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INFORME SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO ADSCRITOS A LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y SUS
SERVICIOS PERIFERICOS.

Las Adminisiraciones Publicas, para lograr la satisfaccion del interés general
que tienen encomendadas como objetivo primordial en el articulo 103.1 de la
CE, necesitan estar dotadas de la capacidad que les permita adaptarse a la

realidad sociceconémica de cada momento.

La crisis econémica, que empezé a manifestarse en toda su intensidad a partir
del afto 2008, puso en evidencia la existencia de graves desequilibrios
econdmicos-financieros y la necesidad de poner en marcha politicas de ajustes
basadas en los principios de austeridad y optimizacién de los servicios puiblicos
de la Administracion Regional, que soslayaran los efectos inmediatos de la
situacion y, al mismo tiempo, pudieran contribuir a poner las bases de un

crecimiento futuro equilibrado.

En este marco y con esa perspectiva, con fundamento en la potestad auto
organizativa de la Administracion, se establecid la nueva estructura organica
de la Consejeria de Agricultura por Decreto 126/2011, de 7 de julio, reduciendo
sus organos directivos en los servicios centrales y suprimiendo sus cinco
Delegados provinciales. De este modo, los Organos Directivos con
competencias relacionadas con las areas de Agriculiura, Medio Ambiente y
Desarrolio rurai pasaron de ser nueve a verse reducidos en la actualidad a
cinco, integrandose en éstos buena parte de los 6rganos administrativos
provenientes de la extinta Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.
Como consecuencia de la nueva organizacion de la Consejeria se ha
redistribuide las competencias enifre los nuevos 6rganos directivos, lo que ha
supuesto, ademas de un cambio en su denominacion, la simplificacion y
racionalizacion de las estructuras administrativas, fusionandose numerosas
Jefaturas de Servicio, llegando a eliminarse tanto a nivel central como
periférico, cerca del cincuenta por ciento de las mismas.
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Todo ello ha traido consigo que siendo el empleo pulblico uno de los
instrumentos que disponen las Administraciones Publicas, y en particular esta
Consejerfa, para la gestién y satisfaccién de los intereses generales de
acuerdo con, entre otros, los principios de economia, eficacia, eficiencia,
transparencia y austeridad en la gestion de recursos piblicos (articulos 1.3.1)
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y
3.c) de la Ley 4/2001 de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha), para cumplir con los objetivos del déficit pablico y poder reactivar, en
consecuencia, la actividad econémica, se esta maximizando [os recursos de la
forma mas eficiente sin merma de la eficaz prestacion y calidad de los servicios
publicos.

En tal sentido, se viene impulsando un proceso de revision de puestos de
trabajo, tanto de los definitivos como de los cubiertos interinamente con la
finalidad de consolidar aquellas plazas cuya coberiura es absolutamente
imprescindible para la atencién de los servicios ptblicos, garantizando en todo
momento la prestacion de los mismos, lo que es posible dado el aumento de la
capacidad productiva de los empleados publicos fruto de medidas adoptadas
en el sector regional que inciden directamente sobre el tiempo de trabajo, tales
como el aumento de la jornada de trabajo, incidencia de la modificacion del
complemento por IT en la capacidad productiva, reduccién de dias de libre
disposicién y de dias adicionales de vacaciones, e incorporacion de liberados

sindicales a tiempo completo a sus puestos de trabajo.

Ademas, hay que tener en cuenta que la Consejeria de Agricultura por sus
peculiaridades ha necesitado el apoyo periédico de empresas publicas, para
las labores que por razones de urgencia y estacionalidad son imprescindibles

para alcanzar sus objetivos.

En el ambito de la JCCM, estas medidas se han adoptado principalmente a
través de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para
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ia Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales, entre las que
destacan el aumento de la jornada y la reduccién del absentismo. Por su parie,
desde el Gobierno de la Nacién, con la aprobacion del Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad ha unificado y reducido los
permisos por asuntos particulares o de libre disposicion y la supresion de los
dias adicionales tanto para estos supuestos como los que estaban

establecidos para las vacaciones.

La aplicacion conjunta de todas estas medidas implica un incremento de la
productividad del personal funcionario de administracidon general que en
Castilla-La Mancha se ha cuantificado en un 12,4 % de la capacidad de trabajo.

A lo que hay que afiadir un elenco de medidas, concretas y pragmaticas, que
" se han tomado en el ambito de esta Consejeria, y que seguirdn amplidndose, a
corto, medio y largo plazo, al conjunto de procedimientos propios con el claro
objetivo de simpilificar las cargas y tareas administrativas en todos los ambitos

competenciales.
Contenido del presente informe:

1.- Medidas llevadas a cabo en el ambito de la Consejeria.

2.- Cuestiones que se pretenden desarrollar.

3.~ Evolucion del presupuesto en el periodo 2011-2014.

4.- Evolucién del personal en el periodo 2011-2014.

5.- Relacién de plazas a amortizar de los Servicios Centrales de la
Consejeria.

6.- Relacién de plazas a amortizar de los Servicios Periféricos de la

Consejeria.
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1.- Medidas llevadas a cabo en el ambito de la Consejeria.

Se han llevado a cabo diferentes medidas administrativas que han supuesto

una reduccion de la carga de trabajo administrativo entre las que destacamos:

Desarrolio e intensificacion del uso de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién — TICs (sms, correos electronicos, etc.) para la gestion
de incidencias, con la consecuente disminucioén de ia carga de trabajo de

los funcionarios.

Los ciudadanos de la regidon pueden iniciar desde casa 330
procedimientos administrativos, sin necesidad de desplazarse a oficinas
de registro, ademas toda la informacién y documentacion necesarias
para los procedimientos de la Consejeria esta disponible en Internet.

En el 80% de los tramites, el ciudadano puede acceder electrénicamente

al estado de tramitacién de los expedientes

Actualmente, un alto porcentaje de expedientes de Solicitud Unica de la
PAC, se tramitan voluntariamente, a través de una de las 28 Entidades
Colaboradoras oficialmente autorizadas para ello, solamente alrededor
de un 2 por ciento la han tramitado a través de las diferentes oficinas

comarcales o provinciales de la Consejeria.

Existencia de aplicaciones, en la web de la Consejeria, mediante las
cuales los ciudadanos pueden interactuar (consulta, tramitacion,
resolucion de incidencias, etc.) en los procedimientos que en materia de

agricultura, ganaderia y medio ambiente, estén en curso.

Facilidad de acceso al ciudadano a los datos ambientales de su regién,
facilitando la transparencia y disminucién de la burocracia en esta

region.
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¢ Creacidn de la Unidad Ganadera virtual que posibilita a los ganaderos el
acceso a datos de su explotacién, solicitar guia ganadera, peticidon de
crotales, realizacion de declaraciones y gestion del libro de tratamientos.
Dicha creacion ha aligerado el trabajo administrativo de las unidades

administrativas de la region.

e Puesta en marcha de Ila aplicacion informatica SIEMBRAWEB
(Tramitacion telematica de certificados de semillas), por la que se
benefician de esta aplicacién 60 empresas de semillas y mas de 10.000
agricultores. Ademas permite cargar actas de certificacion de semillas de
forma automatica y durante 24 horas al dia, asimismo esta previsto que
préximamente permita también el tramite de declaraciéon de aforos de

cosecha.

e Adaptacion de los procedimientos existentes a las posibilidades que
otorga el articulo 71 bis (Declaracion Responsable y Comunicacion
Previa) de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

¢ Revision del Silencio Administrativo en los tramites de la Consejeria, de
tal forma que se ha cambiado a estimatorio el sentido del mismo en

veintiséis procedimientos.

¢ Se simplifica la obtencidn de licencia para 280 tipos de actividades.
Cabe destacar la reduccion del plazo de resolucion en diecinueve

procedimientos administrativos:

NOMBRE PROCEDIMIENTO - PLAZO.. ~PLAZOMAXIMO

ANTERIOR -LEY- 7!2013

_Actuallzamon de datos de. reglsiro
~viticola., S
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- Concesidn de derechos de plantacion
“de vifiedo procedentes de Ia reserva
__regional.

1 afio

6 meses

- Autorizacion de vagio sanitario por-

‘calificacion sanitaria de cebaderos de
‘rumiantes, '

“motivos epidemiol6gicos. <k 8 de;arrqi_n_a_r: ke imes .
Obtencidn de la caiificacion samtana
en las explotaciones de ganado ovmo o o

_caprino, bovino y porcinoy - .7 meses - . 6 meses

S Autonzamon -de fransferencia:total o

ela exp!otacrén ciurante el -

omisos agroambientales.

“comunitario de las denominaciones
-de origen protegidas y de las
‘indicaciones geograficas protegidas

de productos agricolas y alimenticios.

Solicitud de inscripcion en el Registro

- 8 meses

o B meses

. concentragcion parcelaria de caracter

. procedimiento simplificado). -

privado (procedimiento ordinario y. =

g Smdetermmar .

* Aprobacion plan técnico de caza.

”S'in determinar

“ sociedades colaboradoras.

Concesion de cotos de pesca a.

- -Sindeterminar|

‘montes demaniales.

Autorizacion de actividades y usos en

1 afio

- Autorizacion de actividades y- usos de
= ocupamén te :
- pecuarias.

oral de Vias

Catalogamén de montes pubhcos

Sin determinar

o f-Desafectaménfdescatalogacnén de -
-~ montes demaniales. :

g det :e'rihinar;; =

© B meses

"Declaracion de prevalenma de utllldad

"3 meses

Regional Previsto.

pliblica montes. Sin determinar
R _,,Desafectac!énilnnecesanedad de . L T T T e e e L
. terrenos de vias pecuarias. i Sindeterminar, - @meses. . .
Autorizacion de modificacion del ., o L
frazado de vlas pecuarias. : 2afios .. : < Tafio
.- Deslinde de montes demaniales. . 2afios - s s tafio
. Concesién de derechos de plantacion Co s = :
‘de viftedo procedentes de la Reserva 6 meses - 3 meses

o Autorizacion de entidades de. controi_- :
" “de productos agroalim
- Castilla-La Mancha. =

tarsos de

6 meses

Restructuracion de los Servicios existentes en las cuatro Direcciones

Generales y Secretaria General,

agrupando competencias por

funciones, en lugar de materias, buscando, ahi donde es posible, la
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horizontalidad competencial o multifuncional del funcionario, tanto

técnico como auxiliar.

Optimizacion de los recursos humanos, tanto funcionarios de carrera
como interinos y personal de asistencias técnicas, adscripcion a las
funciones que resultan prioritarias y mas ajustadas a los respectivos
perfiles, independientemente del Servicic al que correspondan. Por
tanto, se ha logrado hacer realidad la movilidad funcional del personal

seguln necesidades dentro de cada Direccion General.

Racionalizacion, restructuracién y optimizacion de la red de laboratorios
de sanidad animal, vegetal y agroalimentaria de la Consejeria. Segin el
Decreto 72/2014, de 27 de julio de 2014, se crea el Laboratorio Regional

Agroalimentario y Ambiental de Castilla-La Mancha.

Se ha llevado a cabo la reorganizacién de los laboratorios publicos
dependientes de la Consejeria de Agricultura, excluidos los dedicados a
la investigacion cientifica agroambiental, en proceso de reorganizacion y
todo ello con el fin de evitar duplicidades, centralizar los servicios y
compras, incorporar sistemas y procedimientos normalizados que inviten
a una mayor eficacia y eficiencia econémica y de servicios, pero a la vez
atender mejor las demandas y necesidades comunes de [os diferentes
Organos Directivos competentes, optimizandose los recursos tanto

humanos como materiales.

En base a dicho Decreto se eliminan las siguientes unidades, que se
integrarén, organicamente o por asuncién de los servicios analiticos

prestados en ellas, en el LARAGA:

1.- En el Centro Agrario de Albacete: el Laboratorio Agrario Regional.
2.- En el Centro Agrario de "El Chaparrillo”: Laboratorio Pecuario

Provincial.
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3.- Centro Agrario de “Albaladejito”: Laboratorio Pecuario Regional.
4 .- Centro Agrario de “Marchamalo”™ Departamento de Patologia Apicola,

Departamento de Mieles y Laboratorio Pecuario Provincial.
El personal que prestaba servicio en los centros mencionados se ha
ubicado en otras unidades administrativas de las correspondientes

localidades.

2.- Cuestiones que se pretenden desarrollar.

Acceso mediante usuario y contrasefia {menos complejo que el de certificado
digital), lo que implicara el desarrollo de nuevas aplicaciones informaticas y una

mayor agilidad en los procedimientos masivos de la Consejeria.

Creacion de la Unidad Viticola Virtual, permitira el tramite electronico de
actualizacién de datos de Registro Viticola, solicitud de arranque de vifiedo,
solicitud de autorizacion para plantacion de vifiedo y solicitud de transferencia

de derechos de replantacion de vifiedo.
Se informatizara la gestion del Registro de Maquinaria Agricola (ROMA).

Asimismo, estd prevista la optimizacién de la red de Oficinas Comarcales
Agrarias, para la correccion de desequilibrios en la dotacion de recursos
humanos, distribucién mas eficaz de tareas y mejor utilizacion de los recursos

humanos y materiales.

Creacion del Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y
Forestal de Castilla-La Mancha. De esta manera se pretende integrar en uno
solo los recursos de investigacion existentes, mejorar la transferencia de
conocimientos al sector forestal y ganadero, favorecer la profesionalizacion y

facilitar la financiacién de la actividad investigadora.
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3.- Evolucién del presupuesto en el periodo 2011-2014.

Con relacién a la situaciéon econdmica y la incidencia que la misma ha tenido en
el presupuesto de esta Consejeria, a continuacion se refleja el mismo desde el
afio 2011 hasta el 2014,

ANO 2011 2012 2013 2014
PRESUPUEST | 1.5616.824.569 | 1.357.776.85 | 1.303.998.82 | 1.293.190.61
o 0 0 0 0

Se comprueba que el presupuesto total sufre en estos cuatro afios una
disminucién de casi 224 millones de euros. Para comprobarlo a un nivel de

detalle se adjunta desglosado por 6rganos gestores:

2011 2012 2013 2014
D.G. MONTES Y ESPACIOS NATURALES | 193.371.630,00 | 118.515.880,00{127,177.760,00 | 95.485.030,00
D.G. CALIDAD E IMPACTO AMBIENTAL 36.823.130,00 | 16.129.960,00 | 6.535.720,00 7.362.740,00
SECRETARIA GENERAL 137.432.180,00 1125,369.850,00 107.732.510,00} 117.605.850,00
D.G. INFRAESTRUCTURAS Y
DESARROLLO RURAL 307.784.010,00 | 288.396.980,00} 228.485.520,00| 259.097.390,00
D.G. AGRICULTURA Y GANADERIA 203.131.040,00 | 805.364.180,00| 834.067.310,00| 813.639.600,00
D.G. MEJORA EXPLOTACIONES 638.282.600,00

Como consecuencia de la reduccidon presupuestaria, diversas lineas de
subvencién cofinanciadas se ven mermadas e incluso no liegan a ejecutarse, lo

que implica una reduccién en el volumen de trabajo.

4.- Evolucién del personal en el periodo 2011-2014.

La evolucion del personal que presta servicio en la Consejeria de Agricultura

desde el afio 2011 hasta la fecha, es la que se refleja en la tabla adjunta.

Evolucién personal funcionario
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Evoluclén personal mtermo 440" | 293 101 166
Total o 2422 | 2281 | 2129 | 1.993
Evolucién personai laboral fl;o BRI 552 | 533 426 1384 ¢ _.
Evoluclon personai Iaboral temporal E 95 | e |81 45
Total - i Sl ear e ] im0l 429
Evolucién Directores Generales 5 5 5 5
Evolucion personal A 418 380 344 333
Evolucién personal A/B 229 230 233 236
Evolucién personal B 474 421 386 334
Evolucién personal B/C 64 61 66 48
Evolucién personal C 684 669 638 579
Evolucién personal C/D 104 100 106 117
Evolucién personal D 438 401 347 339
Evolucién personal E 10 9 9 7

La actual configuracion presupuestaria de la Consejeria, la utilizacidn
generalizada de las nuevas tecnologias y el sumatorio de las medidas y
actuaciones descritas conlleva la racionalizacion y flexibilizacion de la RPT del
personal funcionario para que pueda adecuarse permanentemente la estructura
organica a la dimensién real del ejercicio de las competencias estatutariamente

atribuidas.

Asl pues, teniendo en cuenta y con caracter general, las funciones de las
plazas que se propone suprimir dado que muchas de ellas han visto
disminuidas sus objetos y atribuciones, éstas pueden ser desempefiadas por
otros funcionarios, bien porque ocupan otras plazas similares dentro del mismo
cddigo de puesto de trabajo o bien porque otros funcionarios, ubicados dentro
de la misma area o subarea funcional, podran llevar a cabo dichas funciones.

Asimismo, el propio desarrollo de las nuevas tecnologias y de los principios de
la organizaciéon estan implicando gue humerosos puestos de trabajo existentes
en la RPT relativos al "Cuerpo Ejecutivo” y/o al Cuerpo Auxiliar’ no sean
acordes con las necesidades actuales, dado que las funciones que estos
cuerpos tradicionalmente han venido desempefiando, como son, con caracter

10
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general, el apoyo a los funcionarios del grupo A, subgrupo A1 y A2, con el
desarrollo de la tramitacién electronica dicha labor de apoyo se ha visto

disminuida.

Para conseguir estos objetivos se vienen utilizando los distintos sistemas de
provisidn de puestos de trabajo y asignacién de funciones regulados en el
Titulo VI de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La
Mancha, asi como las previsiones contenidas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en particular la prevista en su articulo 73.2 cuando
establece que “Las Administraciones Publicas podran asighar a su personal
funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto
de trabajo que desemperfien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma

en las retribuciones”.

En otras ocasiones, cuando como consecuencia de necesidades sobrevenidas
haya sido oportuno reforzar determinadas areas de actividad de la Consejeria,
estas han sido satisfechas por la redistribucion de efectivos que se han
realizado desde la Direccion General de Funcion Publica, con personal
sobrante del SESCAM u otros organismos que han sido extinguidos
(Sindicatura de Cuentas).

Entendemos, por tanto, que con fa adecuada combinacién de los instrumentos
descritos, los servicios puUblicos quedaran cubiertos, pero, a mayor
abundamiento, existen argumentos justificativos especificos que respaldan Ila

propuesta de amortizacion, y que se detallan a continuacion.

5.- Relacion de plazas a amortizar de los Servicios Centrales de la
Consejeria.

SERVICIOS CENTRALES DE LA CONSEJERIA
Denominacion | Grupo | Nivel Caodigos

N° de plazas
a amortizar

11




ity

Bastilla-1a Mancha
RLGRECO26%4

ﬁ«‘“&‘f“'}jg

Consejeria de Agricuitura
Secretaria General

¢/ Pintor Matias Moreno, 4 - 45071 TOLEDO

29

Técnico Superior A1

22

02952 (12 plazas)-
03027(2 plazas)-
03046 (2 plazas)-
3128(dos plazas)-
03178 (2 plazas)-
08258-08599-08632-
09388-09392-09483-
10916 (2 plazas)-
09398

Técnico A2

20

02985-03168 (3
plazas)-09428-
11984(2 plazas)-
10121(2 plazas)

30

Administrativo

Auxiliar co

14

03071 (10 plazas)-
03039 (16 plazas)-
08602(2 plazas)-
10122-11731

E1-S

taria General:

En relacién con las plazas que a continuacidbn se pasan a exponer

pertenecientes a la Secretaria General, conviene indicar la actual organizacién

de la misma, tras la jubilacion del Jefe de Servicio de Reclamaciones y

Responsabilidad Patrimonial y la consecuente desaparicion del servicio.

La Secretaria General cuenta con tres Servicios que se distribuyen el trabajo

de la siguiente manera:

1. Servicio de Recursos y Reclamaciones: este servicio se ocupa de la

resolucion de los recursos administrativos, asi como de la tramitaciéon de

los expedientes sancionadores que no son competencia de los Servicios

Periféricos.

Este Servicio ha sido reforzado por los técnicos que integraban el

desaparecido Servicio de Responsabilidad Patrimonial y Reclamaciones

de [a Consejeria. Asimismo se le doté de una plaza de técnico superior

de apoyo de nivel 26.

12
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2. Servicio Juridico: este Servicio antes dedicado a la tramitacién de
expedientes de Consejo de Gobierno y a la contrataciéon administrativa,
asi como a la resolucion de expedientes de patrimonio, esta dedicado
principalmente a la realizacién de informes juridicos y a la preparacién
de los expedientes de Consejo de Gobierno.

3. Servicio de Contratacion y Responsabilidad Patrimonial: este Servicio se
encarga de la tramitacion de coniratos administrativos, de los
expedientes de patrimonio y de la resclucién de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial, contando con un auxiliar fijo.

Este servicio se ha visto reforzado con un funcionario proveniente de la

extinta Sindicatura de Cuentas.

La coordinacion de los servicios integrantes de la Secretaria se lleva por el
responsable del Area de nivel 29, que tiene a su cargo un técnico superior de
apoyo de nivel 26 que participa en la elaboracién de los expedientes de
Consejo de Gobierno y de la racionalizacién de los procedimientos de la
Consejeria en aras a su simplicidad.

En concordancia con los principios de simplificacion administrativa se estan
implantando medidas en la Secretaria General tendentes a agilizar el trabajo,
estando en estudio y desarrollo un sistema para la resolucién de recursos, y
reclamaciones administrativas totalmente informatizado, lo que supondra un

ahorro en tiempo de trabajo.

Asimismo y de conformidad con el objetivo de impulsar las nuevas tecnologias
en el funcionamiento ordinario de la administracion, la Secretaria General
cuenta con el apoyo de los Servicios Periféricos para la resolucion de

determinadas lineas de recursos.

Cédigo 10916 (dos plazas}- Estos cddigos pertenecian al extinto Servicio de

Responsabilidad Patrimonial y Reclamaciones. Actualmente existe una técnico

13
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superior de apoyo proveniente de la Sindicatura de Cuentas dedicado a tiempo

completo a la resolucién de expedientes de responsabilidad patrimonial.

Codigos 09388-08258-09392-02952 (doce plazas)-09398.- Estos coédigos
pertenecian al antiguo Servicio de Recursos Administrativos, asi como al

anterior servicio juridico, ambos restructurados como se ha expuesto
anteriormente. La Secretaria General se ha visto reforzada con la creacion de

una plaza de nivel 26.

Codigos 08602 (dos plazas) -11731.- Actualmente la Secretaria General

cuenta con personal auxiliar adecuado para las labores administrativas que se

gestionan.

Cdadigo 08599.- La titular de este cddigo nunca llegd a incorporarse por estar

en excedencia.

Cédigos 03128(dos plazas)-08632.- Al haberse incorporado tres técnicos

provenientes del SESCAM, asi como un técnico reingresado de excedencia, se

han cubierto las funciones de estos puestos.

Esta Direccion General cuenta desde septiembre de 2013 con un nuevo titular
del responsable del Area que ha realizado cambios en la estructura
organizativa general de la Direccién, centralizando en la figura del responsable
del Area la coordinacion econdémica, liberando por lo tanto a otros funcionarios

que se ocupan de cuestiones especificas.
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El desarrolio en la tramitacion electronica de los procedimientos, ha supuesto

el ahorro en la carga de trabajo que ello supone.

Cédigos 03071 (diez plazas).- Las labores administrativas relativas a la

tramitacion de ferias de caracter agroalimentario, que actualmente estan
gestionadas por el IPEX si tienen caracter internacional. En relacién con las
ferias nacionales, dada la coyuntura econdémica, se ha reducido
considerablemente el nimero de las mismas para su gestién, priorizandose las
de mayor interés para el sector agroalimentario.

Ademas como consecuencia de la restructuracion llevada a cabo en la
Direccién General, el personal auxiliar realiza sus funciones de manera

transversal.

Codigos 09483-02985.- Las labores de los técnicos se han distribuido entre

personal que realiza funciones homogéneas por lo que el trabajo se desarrofia

con normalidad.

Cédigo 03168 (tres plazas).- Las labores de este cddigos estdn siendo

desarrolladas por un técnico de nivel 25, ademas han finalizado solicitudes en
materia de ganaderia ecoldgica o razas autéctonas en peligro de extincién, por

lo que la carga de trabajo ha disminuido.

Caodigos 03178 (dos plazas)-03046 (dos plazas).- En relacion con estos

cddigos, al haberse reforzado el servicio con la creacién de una plaza de
técnico superior de apoyo de nivel 26, el personal existente es suficiente para

el desarrolio del trabajo.

General de Montes v Espacios Naturales:

Cédigo 11984 (dos plazas),- Esios cddigos tramitaban ayudas que

actualmente han finalizado. Las lineas de ayuda de Parques Nacionales
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provenientes del Ministerio no se han convocado. Asimismo las ayudas

relativas al Fondo Verde han finalizado.

Cédigo 10122.- Las labores de este Cddigo pueden ser realizadas por el

conjunto de técnicos de la Direccidn General dada la simplificacion
administrativa operada en la Consejeria como se establece en la parte general.

Cédigo 10121 (dos plazas).- Las tareas de estos puestos se han suplido con

la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion y un técnico base proveniente del

CONCurso.

Cdédigo 03039 (dieciséis plazas).- Como consecuencia de la restructuracion

llevada a cabo, el personal auxiliar realiza sus funciones de manera trasversal,
asimismo debido a la simplificacion administrativa, los técnicos necesitan

menos asistencia del personal auxiliar.

Cédigo 03027 (dos plazas).- Estos cddigos pertenece al Servicio de Sanidad

Vegetal. Siguiendo la politica del Ministerio, la participacidon de la
Administracién como parte proactiva de la aciividad fitosanitaria es menor,

habiendo aumentado la participacion de las ASV.

Cédigo 09428.- Este codigo llevaba a cabo funciones de gestion de lineas que

han finalizado, tales como sequia, heladas e inclemencias climatoldgicas.

6.- Relacién de plazas a amortizar de los Servicios Periféricos de la
Consejeria.

Servicios Periféri

16




Gastilla-La Mancha

Consejeria de Agricultura

Secretaria General
l':l;(;-ﬁ.l‘:{:{)zﬂifn Cf Pintor Matias Moreno, 4 —~ 45071 TOLEDO
Ay
ALBACETE

N° de plazas L . -

a amortizar Denominacion | Grupo | Nivel Caodigos
1 Veterinario Al | 23 00004

Ganaderia

1 Técnico Agrario A2 21 03363
2 Delineante C2 17 03205(2 plazas)
1 Administrativo C2 16 03323

Cédigo 03205 (dos plazas).- Existen dos puestos de estas caracteristicas, por

lo que las necesidades de trabajo que se generan estan perfectamente

cubiertas por el personal existente.

Cdédigo 03323.- En esta oficina existe un Jefe de Negociado nivel 17 y un

auxiliar nivel 15, por lo que las labores administrativas de la OCA de Higueruela

estan atendidas.

Caodigo 03363.- El trabajo se esta realizando por el técnico agrario existente en

la OCA de YESTE, teniendo el apoyo en caso de necesidad de los dos técnicos
de fa OCA colindante de Elche de la Sierra.

Codigo 00004.- Al existir en la OCA de Alcaraz actualmente dos veterinarios,

el trabajo se desarrolla con normalidad.

6.2 udad Real:
CIUDAD REAL
N® de pia_\zas Denominacion Grupo | Nivel Cddigos
a amortizar
Titulado Superior
3 Veterinaria A1 22 11314 (3 plazas)
Auxiliar
1 Administrativo | ¢% | 14 03735

17




Consejeria de Agricultura

Basﬁlm.a Mﬂfi{}ha Secretaria General

l’i’l.(&ﬂlﬁil‘ﬁﬁi-é CI Pintor Matias Moreno, 4 — 45071 TOLEDQ

Cédigo 11314 (tres plazas).- Puestos ubicados en el Cenfro agrario El

Chaparrillo. Debido a la restructuracidn y reorganizacion de los laboratorios de
fa Consejeria, que culmina con la creacidbn del Laboratorio Regional
Agroalimentario y Ambiental (LARAGA), mediante el Decreto 72/2014, de 27 de

julio de 2014, se ha suprimido el Laboratorio Pecuario Provincial.

Cédigo 03735.- Puesto ubicado en la OCA de Horcajo de los Montes. Como

consecuencia de la Orden de 06/03/2014, de la Consejeria de Agricultura, por
la que se establece la demarcacion territorial de las Oficinas Comarcales, la

mencionada OCA se ha suprimido.

6.3 Servicios Periféricos de Cuenca.

CUENCA
[
N® de plgzas Denominaciéon | Grupo | Nivel Cédigos
a amortizar
1 Veterinario Al | 23 00057
Ganaderia
2 Téchico Superior A1 22 04541(2 plazas)
4 Técnico Sanidad | 54 22 04263(4 plazas)
Animal
04109 (2 plazas)-04132-
o 04318(2 plazas)-04528
13 Técnico A2 20 2 plazas)-04146 (6
plazas)
J. Neg.
1 Topografia A2 23 04342
1 J. Neg. Técnico A2 23 04224
1 Técnico Agrario A2 21 04242

Cddigo 04109 (dos plazas).- Como consecuencia de la restructuracion y

reorganizacion de los laboratorios, concretamente en lo referente al cierre del
laboratorio de Cuenca, parte del personal afectado por el mencionado cierre,
desarrolla su trabajo en los Servicios Periféricos, lo que implica que estos

puestos actualmente no son necesarios.
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Codigo 04318 (dos plazas).- Como consecuencia de la restructuracion vy

reorganizacion de los laboratorios, concretamente en lo referente al cierre del
laboratorio de Cuenca, parte del personal afectado por el mencionado cierre,
desarrofla su trabajo en los Servicios Periféricos, lo que implica que estos

puestos actualmente no es necesario.

Codigo 04342.- Este cddigo no es necesario dado que la mayor parte de los

montes de utilidad ptblica estan practicamente deslindados y las aplicaciones

informaticas han minorado la carga de trabajo.

Cédigo 4146 (seis plazas).- Estos cddigos pertenecientes a la seccién de

vifiedo, no son necesarios dado que este Setrvicio se ha reforzado con técnicos

del laboratorio de Albadalejito.

Cédigo 04224.- Ubicado en la OCA de Priego, dicha oficina ha sido suprimida

por lo que este codigo no tiene funciones.

Cédigo 04528 (dos plazas).- Dichos cédigos llevaban solicitudes de

evaluacidn de calidad e impacto ambiental de proyectos, de acuerdo con la Ley
4/2007, si bien teniendo en cuenta la disminucién de [as mismas al haber
menos obra publica, el personal existente actualimente en el Servicio puede
asumir todas las funciones.

Cdédigo 04541 (dos plazas).- Como consecuencia de la restructuracion y

reorganizacion de los laboratorios, concretamente en lo referente al cierre del
laboratorio de Cuenca, parte del personal afectado por el mencionado cierre,
desarrolla su trabajo en los Servicios Periféricos, lo que implica que este puesto

No es necesario.

Cdédigo 00057.- En la OCA de Landete con el personal existente el trabajo se

desarrofla con normalidad.
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Cédigo 04263 (cuatro plazas).- E! Laboratorio Regional Pecuario se ha

cerrado por lo que estos coédigos deben suprimirse.

Cédigo 04242.- La OCA cuenta con el apoyo de los Agentes

Medioambientales en diversas labores, por lo que el trabajo se desarrolla con

normalidad.

Codigo 04132.- Las labores de este codigo se estan desarrcllan normalmente

por la seccion de ganaderia.

GUADALAJARA
N° de plazas R . ¢ g
a amortizar Denominacién Grupo | Nivel Cédigos
2 Titulado Superior A1l 24 04708(2 plazas)
1 Veterinario A1 | 23 00077
Ganaderia
4 Técnico Superior A1 22 04948(4 plazas)
1 Titulado Superior A1l 22 11318
1 Técnico A2 20 04737
. . 04625(3 piazas)-04654-
7 Técnico Agrario A2 21 04659-04670(2 plazas)
3 Administrativo C1 16 04661-04672 (2 plazas)
Auxiliar Atencién
3 Publico C2 16 04714-04652-04683
o 04616 (2 plazas)-
Auxiliar
6 Administrativo c2 14 04700(2 8?72?53)-04762-

Codigo 00077.- Veterinario en la OCA de Molina de Aragéon. Actualmente

presta servicio el jefe de UTG y un interino, por lo que la oficina queda

suficieniemente cubierta.

Codigo 04625 (tres plazas).- Técnico Agrario. Con la plantilla actual se estan

llevando a cabo los trabajos con normalidad.
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Codigo 04652.- Actualmente la Oca cuenta con un auxiliar que atiende las

necesidades de la OCA de Cogolludo.

Cdédigo 04654.- Al haberse suprimido la OCA de Checa, queda una Unidad

Técnica Agraria que cuenta con personal suficiente para su correcta atencion.

Cddigo 04672 (dos plazas).- Puesto de Administrativo Oca Molina de Aragon.-

Actualmente el frabajo se esta llevando a cabo con el personal existente,

ayudando en momentos puntuales efectivos de otras oficinas.

Cédigo 04659.- La Oca de Jadraque se suprimié pasando su personal a la Oca

de Cogolludo gue anteriormente era UTA dependiente de Jadraque. El trabajo
se esta llevando a cabo con el personal existente.

Cédigo 04661.- Se suprime la OCA de Jadraque quedando como UTA, por lo

con la plantilla actual es suficiente para el desarrollo de sus funciones.

Cdédigo 04670 {dos plazas)- Puestos de Tecnico Agrario en Molina de Aragon.

Actualmente hay dos técnicos, por lo que el trabajo se desarrolla con
normalidad.

Codigo 04683.- Puesto de Auxiliar de atencién al puablico en Pastrana.

Actuaimente hay un auxiliar administrativo nivel 15, por lo que no son

hecesarios mas efectivos.

Cédigo 04708 (dos plazas)- Técnicos Superiores en el Centro Agrario de

Marchamalo. Dado el volumen de trabajo, este se desarrolla con normalidad

con la plantilla actual.

Codigo 04737.- Puesto de Técnico. Teniendo en cuenta la reduccién de las

lineas de ayuda y la reorganizacién de la estructura de los Servicios
Periféricos, el trabajo se desarrolia con normalidad.
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Cédigo 04948 (cuatro plazas) Puestos de Técnicos Superior. Debido a la

restructuracion llevada a cabo en los Servicios Periféricos de la Consejeria, con

el personal existente el trabajo se desarrolla con normalidad.

Cédigo _11318.- Puesto de Técnico Superior en Marchamalo. Debido a la

reduccién de inversiones, con el personal existente el trabajo se desarrolla con

normalidad.

Cédigos.- 04714-04616 (dos plazas)-04775-04762-04700 {dos plazas).-
Como consecuencia de la restructuracién lievada a cabo, el personal auxiliar

realiza sus funciones de manera trasversal, unido a la supresién de lineas de
ayuda de manera que los técnicos necesitan menos asistencia del personal

auxiliar.

Servicios Periféricos de Toledo;

TOLEDO
o
N® de pla]zas Denominacion | Grupo | Nivel Caodigos
a amortizar
3 Técnico Superior A1l 22 05253(3 plazas)
2 Titulado Superior | 5 4 22 05023 (2 plazas).
Veterinaria
1 Técnico Agrario A2 21 05075
o 05234(6 plazas)-10110-
8 Técnico A2 20 11470
2 Administrativo C1 16 05164(2 plazas)
04979 (9 plazas)-05019
(3 plazas)-05022 (2
Auxiliar plazas)-05045-05096-
34 o . C2 14 | 05169-05029 (4 plazas)-
Administrativo 05262 (7 plazas)-
05409(4 plazas)-11335-
11476

Cédigo 05023 (dos_plazas).- Técnicos Superiores Veterinarios. Con el

personal existente en la Seccién de Ganaderia se estan afrontando las
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necesidades de las demas secciones, desarrolldndose el trabajo con
normatidad

Cddigo 05253 (tres plazas).- Ingenieros de Montes.

Actualmente el trabajo se esta desarrollando por técnicos de manera trasversal
y con el apoyo de los Servicios Centrales de la Consejeria. Hay que destacar
que se prevé una disminucion de la carga de trabajo, en relacidn con los
tramites previstos en la nueva Ley de caza.

Cédigo 11470.- Ingeniero Técnico Forestal. PLAN DE VIGILANCIA
AMBIENTAL.
Esta actividad se esta llevando a cabo con el personal existente y el apoyo de

la Direccion General de los Servicios Centrales

Cddigo 05234 (seis plazas)-10110.- Técnicos Agrarios.

Los trabajos a desarrollar en estos puestos se estan llevando a cabo por el

personal existente.

Cédigo 05075.- Técnico Agrario. OCA MADRIDEJOS.

Con el personal existente y el apoyo en momentos puntuales de otras oficinas
cercanas el frabajo existente queda cubierto.

Codigo 04979 (nueve plazas)-11476-05019 (tres plazas)-05022 (dos

plazas)- 05029 (cuatro plazas).

Como consecuencia de la restructuracion llevada a cabo, el personal auxiliar
realiza sus funciones de manera trasversal, unido a la supresion de lineas de
ayuda de manera que los tecnicos necesitan menos asistencia del personal

auxiliar.
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Cédigo 05045.- Auxiliar. OCA Aimorox. Con la modificacién llevada a cabo en

las Oficinas Comarcales se transformo en UTG. No siendo necesaria esta

categoria en dicha oficina.

Cédigo 05169.- Auxiliar OCA Gaélvez. Actualmente cuenta con 2 auxiliares

administrativos y una auxiliar de agencia, por lo que las necesidades quedan

cubiertas.

Cédigo 05096.- Auxiliar Los Navalmorales.

Con el personal existente se estan llevando a cabo las tareas encomendadas.

Codigo11335.- Dicho puesto corresponde al Centro de Investigacion del

Dehesodn del Encinar en la localidad de Oropesa, el cual ha cesado su actividad

hace dos afios, por lo tanto el puesto no resulta necesario.

Cédigqo 05164 (dos plazas).- Auxiliares Yuncos. OCA suprimida como

consecuencia de la restructuracién, creandose una UTG en lllescas. Con el
auxiliar existente en esta localidad el servicio queda cubierio.

Cédigo 05409 (cuatro plazas)-05262 {siete plazas).- Como consecuencia de

la restructuracion llevada a cabo, el personal auxiliar realiza sus funciones de
manera trasversal, unido a la supresion de lineas de ayuda de manera que los

técnicos necesitan menos asistencia del personal auxiliar.

Tolgdo,‘OQ‘de diciembre ge 2014




